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Dichiarazione di Impegno JEDI

Per il Gruppo Great Lengths tutelare la Giustizia, Diversita, Equita ed Inclusione significa
innanzitutto creare un contesto di lavoro in cui apertura, trasparenza ed equita siano pratiche
quotidiane. Vogliamo che ogni persona possa operare in sicurezza, sentirsi ascoltata,
esprimere le proprie idee senza timori e sviluppare al massimo le proprie capacita.

Non ammettiamo, né intendiamo ignorare, comportamenti o atteggiamenti discriminatori o
molesti, anche indiretti. Questo principio resta valido rispetto ad identita ed espressione di
genere, orientamento sessuale, origine ed etnia, nazionalita e provenienza geografica, lingua
e cultura, eta, condizioni socioeconomiche, stato civile, convinzioni religiose o politiche,
appartenenza sindacale, caratteristiche fisiche, disabilita, ruolo e percorso professionale,
anzianita in azienda e, in generale, nei confronti di qualunque elemento che possa mettere in
discussione la dignita e il rispetto dovuti ad ogni persona.

Ribadiamo inoltre un rifiuto netto di qualsiasi forma di violenza, intimidazione o costrizione, sia
fisica sia psicologica. Per prevenire e contrastare questi comportamenti investiamo in
formazione e sensibilizzazione, mettiamo a disposizione canali di segnalazione che
garantiscano tutela e riservatezza a chi segnala, come la procedura di whistleblowing, e ci
impegniamo a gestire ogni segnalazione con attenzione, tempestivita e azioni concrete.

Sappiamo che stereotipi e automatismi di pensiero possono alimentare esclusione e
disuguaglianze. Per questo scegliamo un percorso continuo di consapevolezza e
miglioramento, orientato a riconoscere i bias e ridurre I'impatto nelle relazioni e nelle decisioni.

Come Gruppo Great Lengths, vogliamo promuovere i valori di Giustizia, Equita, Diversita ed
Inclusione allinterno di tutta la nostra catena del valore.

L’'Executive Team é& responsabile di far applicare la presente dichiarazione a tutte le
operazioni ed i clienti dell’azienda, nonché la comunita nella quale essa opera.
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